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;Que es el Seminario GridWorks?

Ganando Perspectiva

El seminario de GridWorks ofrece un ambiente de aprendizaje
de cual las personas pueden obtener una perspectiva diferente
sobre como su comportamiento afecta a los demas en el lugar
de trabajo.

Concretamente, en el seminario se ve la practica de la critica,
defensa de convicciones, toma de decisiones y resolucion de
conflictos de manera que se promueva el progreso y la sinergfa.

...Muy interesante ver el nivel de confianza

y la apertura al desarrollo

Aprender por si mismos

La mayoria del tiempo en el seminario es tiempo dedicado al
trabajo en equipo. Las tareas se definen solo en términos de
lo que atin queda por recorrer dentro de un cierto limite de
tiempo. Como un equipo aprueba estas tareas, obtiene
informacion, establece de objetivos, gestiona el tiempo, solucion
de conflictos, etc; depende del mismo equipo. Los
administradores del seminario brindan una perspectiva
facilitando las sesiones generales, la introduccion de actividades
de los equipos, y refuerzan la teoria Grid.

He encontrado esta formacién sumamente beneficiosa,
me ha incrementado la conciencia personal. Estudiar los
estilos de liderazgo me ayudé no solo a comprenderme,
sino también para comprender y motivar

a otros miembros del equipo.

Midiendo Resultados

El cumplimiento de cada una de las tareas se va midiendo a lo
largo del seminario en varios niveles. La contribucion individual
es evaluado en comparacion con el rendimiento general del
equipo. El Equipo es al igual evaluado y comparado con otros
equipos en el seminario.

Este enfoque de medicion muestra como efectivamente se

estan empleando los recursos ofrecidos por cada miembro. La
continua medicion de las acciones y de los resultados permite
a los equipos entender los puntos fuertes y debiles para el
desarrollo de mejores estrategias. Finalmente, los miembros
del equipo van mas alla de las cifras y porcentajes, para examinar
de manera especifica como los comportamientos mejoran o
impiden el progreso del equipo.

En ambos casos el equipo y de forma individual, el
comportamiento es analizado desde 5 tipos de habilidades
especificas.

B La critica: Aprender de la experiencia para anticipar y
examinar la forma de comportamiento y los resultados de las
acciones.

B Indagacion: Cuestionamiento, la busqueda de informacion,
y las pruebas para la comprension.

B Defensa de convicciones: Expresa actitudes, opiniones,
ideas, y convicciones.

B Toma de decisiones: Evaluacion de los recursos disponibles,
las normas de mejora, y las posibles consecuencias de llegar
a una decision.

B Resolucion de conflictos: Enfrentarse y resolver
diferencias.

Realmente me abrieron los ojos de cémo las cosas deben ser,
cémo ser gﬁ'caz y productivo.

(Quién se puede beneficiar?

Miembros de la Organizacion de todos los niveles se beneficiaran
de lo que GridWorks ofrece: personal asalariado o que trabaja
por horas, grupos de tareas, personal de apoyo, asociados de

primera linea, personal de recursos humanos y de comunicacion,
tecnicos y profesionales, equipos y supervisores de proyectos
y los miembros del sindicato.
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